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Bei allem, was man tut, |
das Ende zu bedenken,
das ist Nachhaltigkeit. |

Eric Schweitzer ’

I

,’ Nachhaltig
| RehaDruck



RehaDruck heute

Die RehaDruck begann Ende 1984 als
Ausbildungsstitte fiir junge Menschen
mit Behinderung. Dazu wurde die ge-
meinniitzige Reha Dienstleistungs- und
Handels GmbH gegriindet.
Mittlerweile hat sich die RehaDruck zu
einer kleinen innovativen Offset- und
Digitaldruckerei am Markt der steiri-
schen Druckereien entwickelt.

Aus unserem Angebot

| Kuverts / Blocke / Zeitschriften

/ Biicher / Kalender / Kleber

/ Roll ups / Broschiiren / Plakate /
Folder / Flyer / Private Einladungen /
und vieles mehr ...

Das spezielle Lehrausbildungsangebot
ist auch heute noch ein Anliegen.
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Unser nachhaltiges Profil
als Druckerei liegt ...

/ im umweltbewussten Druckverfah-
ren im gesamten Produktionsprozess

/'in der personlichen und kompeten-
ten Fach- und Kreativberatung

[ in der Qualitit unserer Produkte und
Dienstleistungen

I in der Veredelung der Drucksorten
und in umweltbewussten Versand-
moglichkeiten

[ in unserer einzigartigen integrativen
Lehrausbildung im Druckbereich

/ im Engagement und in der Diversitit
unseres kleines Teams

/ in unseren Impulsen gesellschaftlicher
Mitverantwortung
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Unser Weg zum
Nachhaltigkeitsbericht

Bereits 2007 war es der Geschifts-
fihrung ein Anliegen, die Produktion
in der Druckerei umweltschonender
zu gestalten. Investitionen, um die
Chemie aus der Druckplattenentwick-
lung moglichst zu beseitigen und erste
Schritte zur bewussten Abfallwirt-
schaft wurden gesetzt.

Seit 2012 ist die RehaDruck mit dem
osterreichischen Umweltzeichen zerti-
fiziert: ein weiteres Signal des umwelt-
bewussten Produzierens im Betrieb.

Die Erstellung eines ersten Nachhaltig-
keitsberichts haben wir zum Jahresziel
2015 erhoben.
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Kurzprofil des
Nachhaltigkeitsberichts

Der Bericht stellt unsere beiden Kern-
prozesse, den 6kologischen Druckpro-
zess und die Ausbildung mit sozialem
Mehrwert in den Mittelpunkt.

Unsere Organisationsstruktur, die
RehaGmbH als Dienstgeberin und
unsere gelebte Vielfalt werden eben-
falls vorgestellt. Weiters dokumen-
tieren wir erstmals unsere Ideen zur
gesellschaftlichen Mitverantwortung
und unser Bemiihen um langfristigen
okonomischen Erfolg.

Im 3 Jahresrhythmus sollen die verein-
barten Ziele und MaBnahmen (201 5-
2018) evaluiert werden.
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RehaDruck als
okologischer Druckbetrieb

Okologie im Druckalltag ...
Grundsitzlich drucken wir heute jedes
Projekt mit moglichst umweltschonen-
den Rohstoffen und Hilfsstoffen. Die
Trennung zwischen dem Druck ent-
sprechend den Richtlinien des 6ster-
reichischen Umweltzeichens (UZ 24)
und nicht UZ 24-zertifiziertem Druck
resultiert daraus, dass es bei manchen
Auftragen auf Kundenwunsch nicht
moglich ist, durchlaufend zertifizierte
Materialien und Inhaltsstoffe einzuset-
zen z.B., Druck mit Metallicfarben.
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Okologische Ziele
fiir 2015-2018

in unseren Kunden- und Lieferanten-

beziehungen sind u.a.

/ Rehadruck als CSR-Druckpartner
steiermarkweit bekannter machen

im Druck
| Bewusstsein der Kunden fiir UZ 24
Druck stirken

in Zustellung & Versand
[ unseren 6kologischen FuBabdruck
analysieren und weiter verbessern

in der Abfallwirtschaft sind u.a.
I Internen Papierverbrauch weiter
reduzieren (-2%)
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RehaDruck als
integrativer Lehrbetrieb

Mit dieser Ausbildung mit sozialem
Kernauftrag wollten die Verantwort-
lichen der Griindervereine vor 30
Jahren ein Zeichen zugunsten besserer
beruflicher Perspektiven fiir junge
Menschen mit Behinderung setzen.

So konnen sie ihre Kompetenzen
und Fertigkeiten entwickeln,

ihre Lebenshaltungskosten bestreiten
und selbstbestimmt ihren Beitrag

in der Gesellschaft leisten.

Unsere Lehrlinge werden in den
Berufen Druckvorstufentechniker/in
Drucktechniker/in, Buchbinder/in oder
Burokaufmann/frau ausgebildet.
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USPs in unserer
Lehrausbildung

/ Qualitdtssicherung in der Ausbildung
I ,inhouse* Lernbetreuung
durch ISOP (14 tagig)
/' Unser Konfliktmanagement
/ Monatliche gesunde Jause
| Mitgestaltung gemeinsamer Feiern
| Spezielle Fortbildungen
auch fiir Lehrlinge
/ Anerkennung von Ausbildungserfolgen
I/ Chance zur Teilnahme an Bewerben
I Interkulturelle Offenheit im Team
| Fremdpraktika in ausgesuchten Part-
nerbetrieben
| Sonderausbildungsformen wie die
verkiirzte Lehre
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Erfolgsbilanz unserer
Ausbildung

Seit 2009 waren es |12 junge Frauen
und 7 junge Manner, die eine Ausbil-
dung begonnen haben. Aktuell stehen
4 Frauen und 2 Manner in Ausbildung.

Partnerschaften in der Lehrausbildung
Bis 2014 war das Sozialministeri-
umservice Landesstelle Steiermark,
Hauptférderer des Lehrprojektes
(Auslaufphase bis 2017).

AMS und WKO waren und sind die
beiden weiteren Forderpartner. In den
letzten Jahren konnte auch zu einzel-
nen Ausbildungen die Pensionsversi-
cherungsanstalt als Partner gewonnen
werden (verkiirzte Lehre).
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RehaGmbH
als Arbeitgeberin

Unsere nachhaltigen Anliegen sind:

| Diversitdt in Ausbildung und fachli-
chem Einsatz zu verbinden

| Respekt und Toleranz gegeniiber
Kolleginnen und Kollegen zu leben

| Umweltbewusstes Handeln bei
Mitarbeiterlnnen und Lehrlingen zu
fordern

12 Fachkrifte (8 Produktionsfachkriaf-
te) und 6 Lehrlinge sind in unserem
Unternehmen aktuell titig. Das Team
wird noch durch einen Zivildiener
unterstitzt.
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Diversitét und Verantwortung

Seit der Griindung sind in der Re-
haGmbH Menschen mit Behinderung
als Fiihrungs- und Fachkrifte und
Lehrlinge sowie auch Menschen ohne
Behinderung als Fach- und Fiihrungs-
krafte miteinander im Team titig.

Merkmale verantwortungsbewusster

Betriebskultur sind u.a.

| Barrierefreier Zugang zum Arbeitsplatz

| Hoher Frauenanteil,
auch in Fiihrungspositionen

I Einheitliche Entlohnung nach dem KV
des grafischen Gewerbes

| Gesundheit im Unternehmen
(gemeinsames Mittagessen ...)
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Unsere gesellschaftliche
Mitverantwortung

Unsere nachhaltigen Anliegen fiir die
Gesellschaft, in der wir leben und
arbeiten, sind:
| Die Wahrnehmung in der Gesell-
schaft fiir Kompetenzen und gegen-
seitige Wertschédtzung und Toleranz
von Menschen untereinander, mit
und ohne Behinderung zu schirfen
I Interesse fiir technische Berufe bei
jungen Menschen wecken
| Vorzeigebetrieb fiir Frauen in der
Technik sein
| Einen Beitrag leisten, die Freude jun-
ger Menschen am gedruckten Wort

und Lesen wecken
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Unsere gesellschaftlichen Beitriige
sind derzeit

| barrierefreie Zuginglichkeit unserer
Digital- und Bogenoffset-Druckerei

| die Einfiihrung einer &ffentlichen
Bibliothek fiir grofe und
kleine Leser/innen

| aktive Anregungen fiir junge Men-
schen zu Technik und Druck und
technischen Berufen

I Mitwirken an Netzwerken zur Forde-
rung der wirtschaftlichen, 6kologi-
schen und gesellschaftlichen Verant-
wortung von Unternehmen

Ziel fur 2015-2018 in unserem gesell-

schaftlichen Engagement ist ua.

I Sinnvolle Weiterverwertung unserer
Altstoffe insbesondere Papierpaletten

15|



Wir hoffen, wir haben lhr Interesse an
unserem Unternehmen geweckt.
Details finden Sie in der Vollversion
unseres Nachhaltigkeitsberichts, der in
unserer Druckerei fiir Sie bereit liegt
oder unter www.rehadruck.at zum
Download zur Verfiigung steht.
Ihr RehaDruck-Team
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